
	序号
	评分要素
	评分标准

	
	
	

	1
	报价（10分）


	本次报价最大下浮幅度不得超过控制价 15%（最低折扣不低于85折），超出该范围的报价视为无效报价。报价与评审基准价一致得10分，代理公司自主报价，报价最低为基准价；

其他代理报价得分：（基准价÷代理公司报价）×10

	2
	服务实施方案

（64分）
	根据比选申请人针对本次项目制定的服务方案（服务内容分析、服务重点、工作方法、内部控制流程、质量控制等）是否完整、科学且符合本项目实际要求、对整个招标过程有健全的质量控制体系和科学合理的质量保证措施等进行综合打分。

1.整体服务方案科学、明确、详尽、合理、符合实际、有操作性，完全满足的得20—30分；整体服务方案较科学、较明确、较详尽、较合理、较符合实际、较有操作性的得10—19分；目标明确一般、详尽一般、合理一般、符合实际一般、操作性一般的得1—9分；未提供不得分。

	
	
	2.根据比选申请人与委托单位的信息沟通是否及时、反馈机制是否健全，保密工作方案及措施是否细致、周到、可靠等进行综合打分。比选申请人与委托单位的信息沟通及时、反馈机制健全，保密工作方案及措施细致、周到、可靠得10—20分；信息沟通及时和反馈机制较健全，保密工作方案及措施较细致、周到、可靠得5—9分；信息沟通及时和反馈机制一般，保密工作方案及措施一般得1—4分。

	
	
	3、根据比选申请人与委托单位的工作进度安排（进度计划方案，有详细的工作进度计划；进度控制措施；工作安排监管措施；工作流程；进度保障及突发事件措施保障）是否完整、合理、全面、切实可行，是否科学且符合本项目实际要求等进行综合打分，比选申请人工作进度安排完整、具体、全面、合理、切实可行，完全满足的得10—14分；工作进度安排较完整、较具体、较全面、较合理、较切实可行，较满足的得5-7分；工作进度安排内容不完整、不具体、不全面、不合理或不符合实际情况的得1-2分，未提供不得分。

	3
	业绩（20分）
	比选申请人提供的自2023年1月至今（以招标代理委托合同签订时间和中标通知书日期为准）采购类项目招标代理业绩，每提供一份有效业绩得5分，本项最高得20分。

	4
	财务状况

（6分）
	提供近三年2022年—2024年度财务审计报告（或2023年—2025年度财务审计报告），每提供一年得2分，本项最高得6分。
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