2024年预算绩效情况开展说明
2024年莫旗财政局坚持将财政预算绩效管理作为财政管理 “最后一公里” 的关键环节，其核心在于将 “重投入” 转向 “重产出、重效益”，实现财政资金的精准配置和高效使用。主要开展了以下工作：
一、完善预算绩效指标体系建设。2023年已完成建立包含12476条分行业、分领域的绩效指标及共性绩效指标框架体系，2024年更新共性项目绩效指标17类，共计1019条，个性绩效指标5442条，行业领域18类。实现了动态更新与共建共享。有效发挥了绩效目标的引导约束作用，确保绩效目标清晰、具体、可衡量，为后续预算执行与绩效评价筑牢基础。 
二、事前绩效目标“关口前移”。推行“无目标不预算、低目标压预算”，要求所有申请预算的项目必须同步编制绩效目标申报表，明确项目的 “产出指标”和 “效益指标”。建立绩效目标审核机制，由财政部门聘请第三方专业机构进行 “双重审核”，从源头把控资金使用方向。
三、事中绩效运行“动态监控”。依托预算一体化信息系统绩效管理模块，对资金拨付进度、项目实施进度、阶段性目标完成情况进行事中监控。对资金拨付滞后、项目进度未达预期的情况进行预警，及时督促预算单位进行整改。2024年已下发部门整体支出97家，涉及1856个项目支出，重点监控项目54个。针对监控中发现的预算执行率偏低、绩效目标偏离等问题，第一时间与预算单位沟通协调，深入分析问题根源，指导其及时调整优化预算执行方案与绩效目标，切实保障绩效目标如期保质完成，有力提升预算绩效管理执行效能。
四、事后绩效评价“分类施策”。引入第三方评价机构参与重点项目评价，确保评价结果的客观公正。2024年完成绩效自评项目2667个，同时针对财政资金使用情况，选取了13个重点项目开展绩效重点评价，覆盖民生保障、基础设施建设、产业发展等关键领域，为后续资金管理与项目优化提供精准依据。
五、强化绩效评价结果运用。对评价结果为“优”的，优先保障下年度预算；对结果为“良”的，维持原有预算或优化资金结构；对 结果为“差”的，暂停预算安排、责令整改，整改不到位的取消项目资格。
[bookmark: _GoBack]六、组织业务培训。在3月27日—3月28日完成为期两天四场的绩效业务培训，对170家预算单位200余人分股室进行关于“财政资金支出绩效目标填报业务、绩效自评填报业务”的培训以及绩效自评填报现场辅导工作。在8月6日组织各预算单位线上参加“内蒙古财政厅预算管理一体化绩效管理模块培训”。在8月13日—8月14日完成为期两天四场的绩效业务培训，对170家预算单位174余人分股室进行关于“一体化系统中绩效监控填报和事前绩效评估模块”的培训以及绩效监控填报现场辅导工作。
下一步，莫旗财政局将持续开展重点项目、重点领域、重要资金绩效评价，对连续实施时间较长项目开展项目事中评价，及时发现问题并督促整改。加大评价结果与预算安排衔接力度，推动绩效评价结果的刚性约束。

