统计局2018年信息公开年度报告

2018年，莫旗统计局在旗委、旗政府的正确领导下，在呼伦贝尔市统计局业务指导以及旗政府信息公开领导小组的具体指导下，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，依据《统计法》，认真组织实施政务信息公开制度，提高统计服务水平，得到社会各界的广泛支持和好评， 营造了良好的舆论氛围。 现将2018年政务信息公开情况报告如下。 　

   一、信息公开工作概述　　

2018年，莫旗统计局认真贯彻执行《统计管理条例》及统计局政务信息公开工作制度，严格遵守规定程序和保密原则，扎实推进政务信息公开工作，做好信息公开目录的修订、信息的更新以及归档备案工作，确保了政务信息公开工作有序稳定开展。　　

（一）加强组织领导，完善政务公开制度。为确保统计局各项政务公开工作落到实处，我局成立了政务公开工作领导小组，由局党组书记、局长鄂安平同志任组长，副局长郭娟、于红艳为副组长，各股室负责人为成员。领导小组下设办公室，并公开了群众监督举报电话。局党组多次召开专题会议，研究部署政务公开工作，并安排专人负责政务公开工作的日常事务，定期对公开情况进行检查。为进一步规范信息公开工作，旗统计局对《政务信息发布制度》《政务公开责任追究制度》《莫旗统计局网站信息发布审核、登记制度》《莫旗统计局信息公开保密审查制度》等12种制度进行了完善，确保了统计信息公开工作依法有序进行。　　

（二）提高公开质量，强化考核机制。2018年，我局在重点环节上有所突破，加大了信息公开内容的审核力度，确保了公开内容的真实可靠性。在制度规范方面，严格执行以制度管人管事，要求全体干部职工严格执行自治区、呼伦贝尔市及旗政府制定的各项政务公开工作措施，不允许出现违反自治区、呼伦贝尔市以及我旗有关政务公开政策规定的事件，并将政务公开工作与各股室（中心、队）的年终考核挂钩。　　

（三）拓宽公开渠道，加强内务管理。2018年，我局在信息公开方式上有所拓展，建立了统计微信群，增加了信息公开渠道。同时，在莫力达瓦统计信息网页上进一步完善了信息公开制度和信息公开目录，确定了信息公开的具体内容，主要包括机构职能、政策法规、工作动态、统计数据等4个大类。其中属于主动公开的信息，主要通过莫旗人民政府网、莫力达瓦统计信息网、《统计月报》、《统计公报》《统计年鉴》等方式和渠道公开。在对外公开的同时，积极做好局内公开事务，公开内容包括机关内部的领导干部廉洁自律、干部任用、财务收支等重要事项，增强机关内部事务的公开性和透明度，极大地调动干部职工的积极性。 　　

二、主动公开政务信息情况　　

2018年，统计局主动公开政务信息累计245条，其中：　　

（一）通过《呼伦贝尔市政务信息》、《莫旗人民政府网》、莫力达瓦报、莫力达瓦统计信息网页等主要载体，公布国民经济与社会发展统计公报，发布统计信息、政务信息和第四次全国经济普查简报150余条。　　

（二）各股室（中心、队）为旗委、旗政府提供统计分析、统计信息74篇、采用率达到90%以上。　　

（三）编制出版2017年《莫旗统计年鉴》、2018年《统计月报》12期、发布《2017年度全旗经济社会发展公报》和《2018年上半年全旗经济社会运行情况》等资料。　　

三、统计信息办理及咨询情况　　

按照谁制作谁公开的要求，各股室接受社会公众上门或电话咨询达400多人次。其中电话咨询及答复200余次，接待来访和求助200余人次，咨询内容主要集中在大豆、玉米面积及补贴、人口情况、人均可支配收入、消费性支出、职工平均工资、GDP、各行业产值等主要经济指标数据。公开内容严格按照保密审查机制执行，未发生泄密事件。　　

四、存在的主要问题及努力方向　　

2018年，莫旗统计局信息公开工作虽然比往年有所突破，但与旗委、政府要求和社会公众需求还存在一定的差距，特别是在信息公开的全面性、时效性，以及社会公众获得信息的方便性等方面还需要加强。针对工作中存在的问题和不足，在今后的工作中，我局将从以下几个方面加以改进：　　

一是进一步完善统计信息公开制度。让社会更多地了解统计工作，了解统计信息公开渠道，加强与媒体互动，使统计信息更好地服务于民众和社会。提高信息公开工作人员的业务素质，提升政府统计信息公开整体工作水平。　　

二是丰富政府信息公开内容。对主动公开的信息内容加以完善，及时更新；统计信息公开的渠道进一步拓展，公开方式进一步改进；加强统计微信及莫力达瓦信息网的宣传功能，提高网上数据查询、咨询等服务系统的作用。　　

三是建立和完善信息公开管理办法。使本部门内部信息公开的工作流程更加流畅，管理办法更加符合实际。把呼伦贝尔市统计信息网和莫旗人民政府网作为统计信息公开的主力平台，努力完善和充实主动公开的政府信息内容。　　

四是虚心接受社会监督。把政府信息公开工作纳入社会评议政风、行风的范围，让各界群众对各部门信息公开情况进行评议，并根据评议结果完善制度、改进工作。
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