
红彦镇政府单位部门预算说明
2017年，红彦镇财政工作深入贯彻落实科学发展观，解放思想，事实求是，抢抓机遇，齐心协力，扎实苦干，共谋发展，巩固和保持了经济社会的良好发展态势，努力完成上级安排的各项工作任务。

第一部分  单位基本情况

按人事部门核定的预算单位三定方案，红彦镇人员编制数在职职工人数为58人，其中政府行政30人，政府事业4人，文化站4人，计生站7人，农业服务中心11人，社保所2人。

红彦镇政府现有财政供养人数总计113人，其中在职58人，退休55人。
第二部分  部门预算说明
一、部门预算基本情况
人员情况：2017年红彦镇财政供养人数总计113人，其中在职58人，退休55人。

在职职工人数为58人，其中政府行政30人，政府事业4人，文化站4人，计生站7人，农业服务中心11人，社保所2人。
二、部门收支预算说明
（一）收入说明
从收入结构看，财政拨款收入占部门总收入的比重100%。 

（二）支出说明
2017年，预算总支出11143377.04元，其中，行政运行支出2649926.19元，机关服务支出862157.84元，人口与计划生育事物支出462084.108元，文化体育与传媒支出279454.75元，社会保障和就业管理事物支出143734.06元，行政事业单位离退休支出2048989.8元，优待抚恤支出165000元，医疗卫生支出361321.68元，农林水事物支出3763168.14元，其他支出315697.2元。 

第三部分  2017年度工作计划
2017年红彦财政所将在旗财政局和镇党委、政府的正确领导和关心帮助下，按照“三个代表”的要求，坚持党的路线、方针、政策，按照效能建设的要求，努力转变思想作风、工作作风和工作态度，树立为党委、政府当家理财和全心全意为人民服务的宗旨意识；强化资金管理，做好节支增收工作；并与各部门通力合作，尽心尽力，尽职尽责，全面服从服务于党委、政府的中心工作；认真搞好各项财政财务工作。现将一年来的工作计划如下：

一、一年来要做的工作 

1、认真制定了2017年财政工作计划。 

2、认真贯彻执行《预算法》、《会计法》和相关的财经纪律制度。 

3、按照所内学习、办公制度的规定，根据“三个代表”的要求和镇党委、政府关于开展效能建设活动的总体部署和要求，定期不定期组织学习。
4、干好本职工作，服从领导安排。 

按照镇党委、政府的“以中心工作为主，部门业务工作为辅，两相兼顾”的工作原则，积极配合镇党委、政府和各部门搞好全镇的中心工作。
5、按照加强机关效能建设，优化发展环境的指导思想和基本原则，认真干好各项工作，紧紧围绕全镇发展经济、节支增收这个主题，把党委、政府中心工作与财政工作各项任务的落实有机结合起来。坚持解放思想、实事求是、与时俱进、开拓创新，进一步加强学习，强化理财观念，全面推进机关建设，成为学习型组织、实干型集体、服务型队伍，成为顾全大局、爱岗敬业、开拓创新、廉政务实、公道正派的先锋；认真搞好各项财政财务工作。在财政资金极度困难的情况下，积极配合镇党委、政府领导争取上级各部门的大力支持，争取经济、社会和发展各项建设事业的资金需要，并强化项目资金管理，严格按程序操作，有力地促进了全镇经济社会的持续、快速、健康发展。
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