	2022年度莫旗财政局
预算绩效管理工作情况
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《内蒙古自治区关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（内财监【2019】1343）及呼伦贝尔市财政局推进预算绩效管理的相关文件精神，加快推进我旗预算绩效管理体系建设，结合我旗工作实际，积极开展预算绩效管理工作
    一、开展组织领导
莫旗财政局专门成立了由局领导牵头、各业务科室人员为成员的预算绩效管理工作领导小组，积极推进预算绩效管理工作。设立了财政事业发展中心绩效评价办公室，负责绩效管理工作，配备工作人员名（其中主任1人，科员2人），由专人负责预算绩效管理工作。
二、预算绩效工作开展情况
为进一步推动预算绩效管理，提高财政资金使用效率，我财政事业发展中心绩效评价办公室，2022年积极开展部门预算项目支出绩效目标管理，强化评价结果应用，实行全面预算绩效与重点领域绩效评价相结合的方式，有力有序推进预算绩效管理工作落细落地，取得实效。截至2020年共有12个重点项目实行预算绩效评价，涉及金额17809.03万元。2022年积极开展部门预算项目支出绩效目标管理，强化评价结果应用，实行全面预算绩效与重点领域绩效评价相结合的方式，有力有序推进预算绩效管理工作落细落地，取得实效，截止2022年7月31日，整体部门绩效目标96个，涉及资金229607.99万元。
（一）全面开展预算绩效目标管理
绩效目标申报范围。在编制2022年部门预算时，根据部门职能职责和年度工作计划等，编制部门整体支出绩效目标，填报《部门（单位）整体支出预算绩效目标申报表》。
（二）稳步推进绩效运行跟踪监控
各预算单位要建立绩效运行跟踪监控机制。对纳入2022年预算绩效目标管理范围的财政支出开展绩效运行跟踪监控管理，相关预算单位要采集绩效运行实时信息，动态掌握绩效目标实现程度、资金支出进度和实施进度，向旗财政局报送绩效监控情况表。部门整体支出填报《部门整体支出绩效监控情况表》，项目支出填报《财政项目资金绩效监控情况表》。旗财政局对预算单位报送的绩效运行跟踪监控情况进行审核和汇总，并选取一定数量的财政支出（包括项目支出和部门整体支出）进行重点跟踪监控，综合分析形成监控情况报告，对财政支出过程中出现的问题提出整改措施，督促部门和单位落实支出责任。
（三）深入开展预算支出绩效评价
1.扩大绩效自评范围。对纳入2022年度预算绩效管理的财政支出（包括项目支出和部门整体支出）进行绩效自评。
2.突出重点评价。重点聚焦基础教育、住房保障、招商引资、产业扶贫、生态保护、医疗卫生、重大基础设施等领域重大项目支出。以及产业转型升级、科技创新、疫情防控、医保基金、残疾保障、政府债务防范与财政奖补等相关财税政策落实为重点的支出项目，强化绩效评价结果应用
3.建立绩效评价公开机制。按照“谁花钱谁担责、谁实施谁公开”原则，针对2022年度绩效评价报告，重点绩效评价报告提出问题的整改情况等等在政府门户网站及时公开，公开内容做到“非涉密、全公开”，主动接受社会公众监督。
4.建立绩效评价和预算编制相结合机制。将绩效评价结果作为以后年度预算安排的参考依据。对达不到绩效目标或绩效评价结果较差且不进行整改或整改不到位的，调减或取消下年度预算安排。
5.聘请专业团队进行绩效评价。第三方独立机构参与评价，不仅专业性较强，而且对政府的管理行为起到制约作用，切实发挥绩效评价工作的最大效用
 三、存在的问题及改进的方向
   1.需进一步加强培训学习。一是要加大预算管理基础理论和实务操作同意培训力度，对各预算主管部门、预算单位和中介机构等多层次进行辅导和培训。各别预算单位对预算绩效概念还比较模糊，工作缺乏主动性，项目目标制定和资金测算不知如何去做，申报的目标金额不够准确。大部分基层单位的预算绩效工作都处于探索阶段，其预算绩效管理的全面实施和预算管理改革都需要专业素养较高，专业能力过硬的专业人才和专业基础作为支持。
    2.评价质量有待进一步提升。发挥各部门在预算绩效管理中主体作用，建立部门预算责任制度，强化部门的预算编制和执行主体责任，形成“谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的制度，从预算编制到执行，部门要切实负起责任。
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