2021年度莫旗政务服务局决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
（1）贯彻执行国家、自治区、呼伦贝尔市关于政务服务工作的法律法规及政策。负责全旗政府政务服务、电子政务、政务公开和公共资源交易等工作。拟订相关政策措施、工作计划、标准规范、配套制度并组织实施。

（2）负责“放管服”改革相关工作。贯彻落实政府职能转变和“放管服”改革的政策措施，对重大问题进行调查研究，提出相关工作建议，指导督促各部门落实相关改革措施。承担全旗推进政府职能转变工作。

（3）指导全旗政务服务工作。负责全旗行政权力和公共服务事项标准化、规范化建设及应用工作，协调促进优化政务服务流程，构建统一的政务服务体系。负责全旗“互联网+政务服务”组织管理工作，推进“互联网+监管”应用，推行政务服务电子监察工作，创新、落实便民利企政务服务方式。

（4）统筹指导旗政府系统电子政务工作。负责全旗一体化网上政务服务平台规划、组织推进、统筹协调和监督指导工作。规划监管全旗政府网站，负责莫力达瓦达幹尔族自治旗人民政府网的建设管理工作，协调各部门参与莫力达瓦达幹尔族自治旗人民政府网的内容建设。负责莫力达瓦达斡尔族自治旗政府办公网络的建设管理及与上下级政府网络互联互通工作。负责推进、指导、协调、监督政务新媒体工作。承担全旗一体化在线政务服务平台建设工作。

（5）负责旗本级政府信息公开和政务公开工作。指导、协调、监督各部门开展政府信息公开和政务公开工作。

（6）指导全旗公共资源交易工作。制定全旗公共资源交易目录、管理制度和业务规则。推行公共资源交易电子监察工作。会同相关行业监管部门建设全旗公共资源交易主体信用信息库和信用评价体系，推进信用监管，对公共资源领域严重失信主体开展联合惩戒。

（7）指导全旗政府采购交易工作。贯彻执行政府采购交易相关的政策和法律法规。推行政府采购交易电子监察工作。会同相关行业监管部门建设全旗政府采购交易主体信用信息库和信用评价体系，推进信用监管，对政府采购领域严重失信主体开展联合惩戒。

（8）指导、管理旗本级政务实体大厅运行工作。组织协调、监督管理政务服务事项的办理。负责组织开展政务服务质量评估工作。

（9）负责全旗政务服务、政务公开、电子政务、公共资源交易和集中采购代理工作的日常监管和年度考核工作。受理有关政务服务和政务公开的咨询、投诉、建议工作。

（10）负责指导推进旗政府热线工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
下属事业单位2个，较上年增加1个，因事业单位机构改革。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
在职人员14人，其中行政人员4人，事业人员10人。退休人员0人。较上年增加4人，均为事业单位机构改革。
（二）当年取得的主要事业成效。

概述单位工作开展情况及主要事业成效。
本年政务服务局在旗委、旗政府坚强领导下和市政务服务局的大力支持下，认真贯彻落实旗委第十五次代表大会精神和国家、自治区、市三级“放管服”改革工作会议精神，进一步创新服务举措，强化服务意识，增强窗口建设，规范各项管理，提升服务水平，扎实开展好行政许可、行政服务工作，落实党风廉政建设责任制，努力建成勤政为民、高效服务的有效载体和人民群众满意的服务单位。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

包括单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因(可用柱形图或折线图)。
本年收入预算安排完成146.19万元，均为一般预算收，无政府性基金预算收入，比上年收入预算减少146.19万元，本年支出预算安排146.19万元，比上年预算减少146.19万元，增加原因为上年无年初预算。
（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。
本年收入预算完成245.64万元，均为一般预算收，无政府性基金预算收入，比上年收入增加205.16万元，增涨506.82%，主要增长原因新成立单位，工作步入正轨，人员增加。本年支出预算完成254.28万元，比上年增加227.52万元，增长850.22%，主要增长原因新成立单位，工作步入正轨，人员增加。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。
部门收入，年初预算数146.19，决算数245.64，均为一般公共预算财政拨款。

支出一般公共服务支出年初预算数115.23，决算数207.55，社会保障和就业支出年初数13.77万元，决算数22.21万元，卫生健康支出预算数8.19万元，决算数11.98万元，住房保障支出预算数9万元，决算数12.54万元。
（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。
单位人员增加。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。收入均为一般公共预算财政拨款收入。
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（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。新成立单位，工作步入正轨，人员有所增加。
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3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。无
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。无
（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。无
（4）其他对单位影响较大的支出情况。无
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。无
4.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
5.非财政拨款收入分析。
根据报表项目分析非财政拨款收入情况，按照事业收入、经营收入和其他收入等分析具体构成和特点。

（三）年末结转和结余情况。

1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，特别是项目经费结转和结余情况。
本年结余3.09万元财政拨款结转，均为一般公共预算财政拨款结转。
2．消化结转和结余的对策。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产、负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
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